
Unser Dienstleistungsspektrum für Privatkunden

1. Altersvorsorge6. Geldanlage

a. Altersvorsorge-Check

b. Kundenindividueller Vergleich der verschiedenen

Möglichkeiten zur Schliessung einer evtl. Rentenlücke

c. Marktrecherche (Opt. Preis-Leistungsverhältnis)

a. Eigenkapitalaufbau

b. Bausparen

c. Hypothekendarlehen (inkl. kfW-Förderung)Krankentagegeld  a.

Liquiditätsreserve  a.

Sparpläne b. 

Einmalanlagen c. 

Dabei orientieren 
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2. Finanzierung
5. Absicherung

Einkommens-

ausfall

3. Gesundheit4. Absicherung 

von Vermögen

c. Hypothekendarlehen (inkl. kfW-Förderung)

d. Anschlussfinanzierung

e. Modernisierungsdarlehen

a. Krankenversicherung (gesetzlich oder privat)

b. Private Zusatzversicherungen

c. Betriebliche Zusatzversicherungen 

d. Pflegezusatz

Haftpflicht a.

Unfall b. 

Rechtsschutz c. 

Hausrat e.

Wohngebäude f.

Krankentagegeld  a.

Berufsunfähigkeitsabsicherung b. 

Risikolebensversicherung c. 

Dabei orientieren 

wir uns an Ihren:

Zielen

Bedürfnissen

Rahmenbedingungen



Unser Dienstleistungsspektrum für Unternehmen

1) Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und  Kr ankenversorgung (BKV)

� Identifikation der Problembereiche und gleichzeitige Erhöhung der Mitarbeitergesundheit

� Zum langfristigen Erhalt der Mitarbeitergesundheit und der Reduzierung krankheitsbedingter 
Fehlzeiten (bessere medizinische Versorgung): Arbeitgeber-finanzierte 
Krankenzusatzversicherung für die Belegschaft zu Gruppenkonditionen, ohne 
Gesundheitsprüfung und Wartezeiten (sofortiger Versicherungsschutz)

2) Absicherung bei Berufsunfähigkeit
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� Möglichkeit der Absicherung der Mitarbeiter im Falle einer Berufsunfähigkeit (arbeitgeber-
oder arbeitnehmer-finanziert) 

3) Lohnkostenmanagement/-optimierung (in Kooperation mit ProVotum)

� Reduzierung der Abgabenbelastung durch Steuer und Sozialabgaben für Arbeitgeber und 
Arbeitnehmer.

� Einsatz von Vergütungskomponenten, denen keine oder geringere Steuern und 
Sozialabgaben unterliegen. 

4) Betriebliche Altersvorsorge


